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Rechenschaftsbericht der Schule Oberwisen 
Berichtsperiode: Schuljahr 2010/11 
Schulleitung: Roland Gindrat 
Stufen: Kindergarten und Primar 
Abnahme: Sitzung Schulpflege vom 28. November 2011 
 
 

Schwerpunkte im vergangenen Schuljahr gemäss Schulprogramm 
 

Schwerpunkt / Ziel Geplante Umset-
zungsschritte 10/11 

Aktivitäten / Anlässe / 
Bemerkungen 

Folgerungen 

Elternmitwirkung (EMW) 

Einführung EMW 

 

Gründung des Elternrates 
Oberwisen 

Bildung des Vorstandes mit 
Eltern, Lehrpersonen und 
Schulleiter 

Der Elternrat organisiert 
sich und nimmt seine Ar-
beit auf 

Der Elternrat initiiert sein 
erstes Projekt 

Auflösung der Spur- und 
Projektgruppe 

Alle Elternabende haben 
im September 10 stattge-
funden 

Die  Wahlen der Delegier-
ten wurden zum ersten Mal 
durchgeführt 

Der Vorstand hat sich 
konstituiert: 5 Eltern , 3 
Lehrpersonen und 1 Schul-
leiter bilden den Vorstand 

Der Elternrat hat sich or-
ganisiert und die Arbeit 
aufgenommen 

Der Elternrat initiierte ver-
schiedene Projekte 

• Im Dezember 10 wurde 
eine Winterbörse durch-
geführt 

• Im Juni 11 fand die 
Spielwarenbörse auf 
dem Pausenplatz statt 

• Im Juli 11 ging die 
Schülerdisco mit hoher 
Beteiligung und gros-
sem Erfolg über die 
Bühne 

Die Spurgruppe wurde 
aufgelöst 

Die Projektgruppe wurde 
aufgelöst 

 

Die Aufbauarbeit für El-
ternmitwirkung ist nun 
abgeschlossen. Die institu-
tionalisierte Elternmitwir-
kung ist nun ein Bestand-
teil der Schule Oberwisen. 

Der Elternrat Oberwisen 
wird seine Arbeit engagiert 
weiterführen 

Die Aufbauarbeit für El-
ternmitwirkung ist nun 
abgeschlossen 

Institutionalisierte Eltern-
mitwirkung ist nun ein 
Bestandteil der Schule 
Oberwisen 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ziel erreicht  � 
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Schwerpunkt / Ziel Geplante Umset-
zungsschritte 10/11 

Aktivitäten / Anlässe / 
Bemerkungen 

Folgerungen 

Schüler/innen-
Partizipation (SchüPa) 

Die Schüler/innen werden 
an den sie betreffenden 
Entscheidungen beteiligt 

 

 

Regelmässige Durchfüh-
rung der Klassenräte 

Weiterentwicklung der 
Schüler/innen-
Partizipation, z.B. in Form 
eines Ideenbüros 

Vom Kindergarten bis 
6. Primar finden regelmäs-
sig Klassenräte statt. 

Lehrpersonen und Schul-
sozialarbeiterin lernten das 
„Ideenbüro“ kennen 

Ein Konzept zum „Ideenbü-
ro Oberwisen“ wurde er-
stellt. 

Anfangs März 2011 wurde 
das Ideenbüro in der 
6. Klasse eingeführt 

In Mitte März 2011 startete 
die Pilotphase 

Eine Delegation des 
Ideenbüros Oberwisen 
besuchte den nationalen 
Ideenbürotag in Thun. Dort 
fand eine mündliche Aus-
wertung statt. 

Das Ideenbüro wurde im 
Juni 2011 an die zukünfti-
gen Sechstklässler über-
geben 

Die Auswertung (Befra-
gungen Ideenbüro-Kinder, 
beratene Kinder, Lehrper-
sonen und Schulsozialar-
beiterin) des Ideenbüros 
Oberwisen fand anfangs 
Juli 2011 statt 

Es wird eine Umfrage und 
Auswertung über den 
Klassenrat gemacht 

Der Ablauf der Klassen-
ratssitzungen wird über-
prüft und wenn nötig ange-
passt 

Das Ideenbüro wird mit 
den neuen  Sechstkläss-
lern  weiter geführt 

Das Konzept Ideenbüro 
wird überprüft und wenn 
nötig angepasst 

Der Container wird für das 
Ideenbüro weiter eingerich-
tet 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

Ziel erreicht  � 

Sonderpädagogik 

Umsetzung der integrati-
ven Förderung (IF) 
 
Erstellen eines Sonder-
pädagogischen Konzepts 

 

Die integrierte Förderung 
(IF) wird fortgeführt und 
optimiert 

Beginn der Umsetzung des 
Sonderpädagogischen 
Konzeptes  

Sammeln von ersten Erfah-
rungen 

Die integrierte Förderung 
(IF) wurde fortgeführt, 
fortlaufend evaluiert und 
optimiert 

Die Kinder werden mehr-
heitlich integrativ gefördert 

Die Zusammenarbeit zwi-
schen Klassenlehrperson 
und IF-Lehrperson wurde 
weiter verbessert 

Das neue Sonderpädago-
gische Konzept ist einge-
führt und wird umgesetzt 

Die Aufbauarbeit der Integ-
rierten Förderung ist abge-
schlossen 

Die integrierte Förderung 
ist nun ein Bestandteil der 
Schule Oberwisen 

Für den regelmässigen 
Austausch soll eine inter-
disziplinäre Gruppe gebil-
det werden 

 

Ziel erreicht  � 

Hospitationen    

    

Fachlicher Austausch 
    

Kollegiales Feedback    

Einführung des Kollegialen 
Feedbacks 

Ein Kick-off wird  durchge-
führt 

Die Lehrpersonen  besu-
chen sich gegenseitig und 
geben Feedbacks 

Der Kick-off hat stattgefun-
den und die Lehrpersonen 
haben ein Dossier für Hos-
pitationen erhalten 

Die Lehrpersonen  besuch-
ten sich gegenseitig und 
gaben Feedback 

Ende Juni 2011 füllten alle 
LP einen Fragebogen zum 
Konzept aus 

Die Rückmeldungen der 
Lehrpersonen werden 
evaluiert 

Das Konzept wird dement-
sprechend optimiert 

Die Hospitationen werden 
mit Anpassungen weiterge-
führt 

Ziel erreicht  � 
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Schwerpunkt / Ziel Geplante Umset-
zungsschritte 10/11 

Aktivitäten / Anlässe / 
Bemerkungen 

Folgerungen 

Teambildung 

Teambildung findet statt 
 
An einem guten Teamklima 
wird gearbeitet 

Weiterführung der Idee Es fand ein obligatorischer 
Anlass im Rahmen einer 
Weiterbildung statt 

Es fanden zwei freiwillige 
Anlässe statt 

Weiterführung der Idee 

 

 

Ziel erreicht  � 

Weiterbildung 

Wir planen und organisie-
ren Weiterbildungen, die 
einen möglichst hohen 
Nutzen bringen. 

Es wird ein fakultativer 
Computerkurs angeboten 

Planung von fünf obligato-
rischen Weiterbildungsta-
gen 

Ein fakultativer Computer-
kurs wurde durchgeführt 

Im Zusammenhang mit der 
Externen Schulevaluation 
fanden diverse Arbeits- 
und Weiterbildungstage 
statt 

Zu den Themen „Lesestra-
tegien“ und „Lernort Biblio-
thek“ fand ein Weiterbil-
dungstag statt 

Ein Weiterbildungsanlass 
zum Thema Funktion und 
Aufbau eines Qualitätskon-
zepts  wurde durchgeführt 

Planung und Durchführung 
von Weiterbildungs- und 
Schulentwicklungstagen 

 

 

 

 

 

 

 
 

Ziel erreicht  � 

Externe Schulevaluation Ordnungsgemässe Durch-
führung der Externen 
Schulevaluation 

Die Externe Schulevaluati-
on wurde erfolgreich 
durchgeführt und abge-
schlossen 

Die Rückmeldung wurde 
evaluiert und allen Interes-
sierten vorgestellt 

Erstellung des Massnah-
menplanes 

Abnahme des Massnah-
menplanes durch die 
Schulpflege 

Einbindung des Massnah-
menplanes ins Schulpro-
gramm 

Ziel erreicht  � 
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Übersicht Weiterbildungen / Veranstaltungen 

Mittwoch, 1.9.10 ZKM-Tagung 

Thema Referate: Spannende Schule, vielfältige Workshops für Lehrpersonen 

Dienstagabend, 
7.9.10 

Weiterbildung 

Thema Fakultativer Computerkurs für Neulehrerinnen und Interessierte 

Freitag, 26.11.10 Schulentwicklungstag 

Thema Externe Schulevaluation: Modul Selbstbeurteilung, Portfolio 

Samstag, 27.11.10 Schulentwicklungstag 

Thema Schulreisen, Verkehrsmuseum 

Mittwoch, 30.3.11 Weiterbildung 

Thema „Lesestrategien“ und „Lernort Bibliothek“ 

Samstag, 30.3.11 Schulentwicklungsnachmittag 

Thema Rückmeldeveranstaltung Externe Schulevaluation 

Mittwoch, 1.6.11 Schulentwicklungstag 

Themen Funktion und Aufbau eines Qualitätskonzepts 

Jahresplanung 2011/12 

 
 

Übersicht Anlässe 

September 2010 13 Elternabende mit Wahlen für den Elternrat 

27.9. bis 1.10.2010 Klassenlager 6. Primar 

4. 11. 2010 Milchtag 

4. 11.2010 Räbeliechtli-Umzug 

8. bis 18. 11.2010 Kerzenziehen, Frauenverein Wangen 

11.11.2010 Nationaler Zukunftstag 

12.11.2010 Besuchstag  

18.11.2010 Zirkusvorstellungen 3. Primar 

1.12.2010 Übertrittselternabend Primar – Sekundar 

4.12.2010 Winterbörse, Elternrat 

22.12.2010 Adventssingen 

23.12.2010  Schulsilvester 

1.2.2011 6. Primar besucht die Sekundarschule 

25.3.2011 Besuchstag 

18. bis 20.4.2011 Externe Schulevaluation 

20.4.2011 Ostermorgen Kindergarten und Unterstufe 
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23. und 24.5.2011 Musical 4. und 5./6. Primar 

6. bis 10.6.2011 Klassenlager 5. Primar 

9.6.2011 Einschulungselternabend Kindergarten 

15.6.2011 Spielwarenbörse, Elternrat 

13.6.2011 Wasserplausch Kindergarten 

14.6.2011 Sporttag Primarschule 

27.6. bis 1.7.2011 Klassenlager 5./6. Primar 

28.6.2011 Schnuppernachmittag Kindergarten 

1.7.2011 Schüler/innendisco 

Schulreisen, Exkursionen, Aufführungen und Schuljahresschlussaktivitäten sind nicht aufgeführt 

 
 

Mutationen 

Zugänge auf den 
Beginn oder wäh-
rend des Schuljah-
res 

• Martina Graf, Klassenlehrerin 1. Klasse 

• Lorella Scariggi, Klassenlehrerin 2./3. Klasse 

• Marion Emmenegger, Klassenlehrerin 4. Klasse 

• Kathrin Suhner, Fachlehrerin Mittelstufe 

• Andrea Caminada, IF-Lehrerin Kindergarten/Unterstufe und DaZ-Lehrerin Kindergarten 

• Hannes Zürrer, IF-Lehrer Mittelstufe 

• Rahel Christen, Logopädin 

• Peter Iten, Begabtenförderung 

Abgänge während 
oder am Ende des 
Schuljahres 

• Martina Graf, Klassenlehrerin Unterstufe 

• Esther Lüem, Klassenlehrerin Unterstufe 

• Kathrin Suhner, Fachlehrerin Mittelstufe 

Längere Unterbrü-
che 

• Eveline Chiapparini, Kindergartenlehrperson (Mutterschaftsurlaub) 

• Denise Passera, Fachlehrerin Unterstufe und DaZ-Lehrerin (Mutterschaftsurlaub) 

 

Bemerkungen 

… zum Schulprogramm: 

Alle Projekte konnten weiterentwickelt oder erfolgreich abgeschlossen werden. 

Die Schule Oberwisen wurde durch die kantonale Fachstelle für Schulbeurteilung evaluiert. Damit erhielten wir eine 
Aussensicht bezüglich der pädagogischen und organisatorischen Qualität. Die Externe Schulevaluation war aufwändig 
und hatte viele schulinterne Ressourcen gebunden. Mit dem Ergebnis der Evaluation können wir zufrieden sein, denn 
wir haben in kurzer Zeit viel erreicht. „Die Schule setzt sich erfolgreich für eine angenehme Atmosphäre und eine le-
bendige Gemeinschaft ein, in der sich alle Beteiligten wohl fühlen.“ Dies ist eine der vielen Kernaussagen über die wir 
uns freuen. Wir erhielten auch Entwicklungshinweise, damit wir wissen wo und wie wir uns verbessern können. Diese 
Hinweise haben wir im Massnahmenplan festgehalten und ins Schulprogramm 2011-15 aufgenommen. 

 

… zu den Mutationen: 

Mit viel Einsatz und Glück konnten alle Stellen mit qualifizierten Lehrpersonen besetzt werden. 

 


